
國立成功大學數學系教師升等初審辦法 

中華民國 86年 9月 19日系務會議修訂 

中華民國 92年 1月 9日系務會議修訂 

中華民國 93年 1月 12日系務會議修訂 

中華民國 93年 3月 1日校教評會核備通過 

中華民國 95年 3月 30日系務會議修訂 

中華民國 95年 5月 4日校教評會核備通過 

中華民國 99年 3月 11日系務會議修訂 

中華民國 99年 6月 17日系務會議修訂 

中華民國 99年 12月 16日系務會議修訂 

中華民國 99年 12月 29日校教評會核備通過 

中華民國 101年 10月 18日系務會議修訂 

中華民國 102年 1月 17日校教評會核備通過 

中華民國 103年 10月 28日系務會議修訂 

中華民國 103年 12月 23日校教評會核備通過 

中華民國 105年 6月 8日系務會議修訂 

中華民國 111年 10月 13日系務會議修訂 

中華民國 111年 12月 15日校教評會核備通過 

第一條 國立成功大學（以下簡稱本校）數學系（以下簡稱本系）為鼓勵教師

認真教學與從事學術研究，依據本校組織規程第三十六條之規定，訂

定本辦法。 

第二條 本系教師申請升等應具備下列各條件： 

一、品德、操守、年資、教學、研究、服務與輔導，須符合本校教師

升等辦法第二條之規定。 

二、依據第三條點數計算標準，申請升教授者，其近六年內之點數須

達九點(含)以上，且其中至少含兩篇以本校系為第一通訊單位發表之乙

級(含)以上期刊論文；申請升副教授者，其近六年內之點數須達六點

(含)以上，且其中至少含一篇以本校系為第一通訊單位發表之乙級(含)

以上期刊論文；申請升助理教授者，其近六年內之點數須達四點(含)

以上，且其中至少含一篇以本校系為第一通訊單位發表之丙級(含)以上

期刊論文。但申請升等教師自取得前一等級教師資格後及申請升等前

六年內曾懷孕或生產或養育 3足歲以下子女者，其點數以近八年內計

算之。 

三﹑前款點數之計算標準，係指取得前一等級教師資格後發表或已為

接受且出具證明將定期發表之學術性著作，且期限由申請升等該年之

七月三十一日往前推算。 

四、申請升等之教師發表之著作，若有依博士論文內容發表者，不得

列入計算點數。有疑義時由本系教師評審委員會認定之。 

第三條 申請升等之論文點數計算，分為甲、乙、丙、丁共四級： 

一、甲級：四點以上。 

二、乙級：三點。 

三、丙級：二點。 

四、丁級：一點。 

數學相關專利產出之點數計算： 

一、國內發明專利：一點。 

二、國外(美國、歐盟及日本等)發明專利：得二點。 



第一項期刊分級，由本系教師評審委員會參考 SCI分級表、期刊之國

際聲望或排名議決，申請人得提供該領域相關佐證資料，供本系教師

評審委員會參考。 

第四條 申請升等之教師應於每年五月三十一日(含)以前，將升等之各項資料提

交本系教師評審委員會，並就其學術工作內容舉行一場公開演講。 

本系教師評審委員會應於同年六月三十日前，開會審議，須有三分之

二(含)以上委員出席，出席委員三分之二(含)以上同意為通過。若通過

升等之各級教師人數超過本校教師升等辦法第八條規定之上限，則由

通過分數最高者，依序推薦至上限人數，轉呈院教師評審委員會複審。 

第五條 本系教師評審委員會應就申請人品德、操守及其教學、研究、服務與

輔導等實際情形審慎考評，各項成績所佔比例為教學(40%)、研究(40%)

及服務與輔導(20%)。每一項之平均分數均須達七十分以上，且評分達

七十分以上之委員人數至少須達出席委員半數以上，始得進行升等之

投票。 

第六條 教學、研究及服務與輔導項目成績之評量方式： 

一、教學項目：擔任現職期間，配合系所課程開授並認真負責教學者，

給 60分。其餘成績，由本系教師評審委員就下列教學考評項目斟酌加

分，累計總分以 100分為上限： 

⚫ 學生教學反應調查結果平均 (上限 10分)。 

⚫ 學生論文指導或協助指導之情形 (上限 10分)。 

⚫ 組織或協助組織學生研討之情形 (上限 10分)。 

⚫ 上課情形，如曠課、遲到早退或無故調課等(上限 5分)。 

⚫ 其他有關教學的特殊表現 (上限 5分)。 

二﹑研究項目：符合第二條第二款之規定者，給 60分。其餘成績，由

本系教師評審委員依取得前一等級教師資格後之研究成果數量、貢獻

度、出版書籍、專利、國科會專題研究及建教合作研究等斟酌加分，

累計總分以 100分為上限。 

三﹑服務與輔導項目：擔任現職期間，配合系所服務與輔導政策並表

現認真負責者，給 60 分。其餘成績，由本系教師評審委員就下列服

務與輔導考評項目斟酌加分，累計總分以 100 分為上限： 

⚫ 擔任導師之表現情形 (上限 10分)。 

⚫ 校內各種委員會職務之參與情形 (上限 10分)。 

⚫ 協助系所各項試務工作之情形 (上限 10分)。 

⚫ 舉辦或協辦學術研討會之情形 (上限 5分)。 

⚫ 其他有關服務與輔導的特殊表現 (上限 5分)。 

第七條 申請升等之教師對初審結果有疑義時，得向院教師評審委員會提出書

面申復。 

第八條 本辦法如有未盡事項，悉依本校教師升等辦法等相關法令規定辦理。 

第九條 本辦法經系務會議通過，呈院長提經校教師評審委員會核備後施行，

修正時亦同。 

 

 


